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CIRCOLARE N. 147 /2023-24

 
Pozzomaggiore, 05/06/2024 

 
Al Personale A.T.A. 
p. c. alla DSGA 
Atti/Sito web 

 
Oggetto: Fruizione ferie estive A.S. 2023/2024 – personale A.T.A. 

 
Come da calendario scolastico, visto il termine delle lezioni previsto per il giorno 7 giugno 2024 per la scuola 

primaria e secondaria di primo grado e per il giorno 30 giugno 2024 per la scuola dell’infanzia, tutto il 

personale ATA è invitato a comunicare all’ufficio personale la propria proposta di ferie, festività soppresse 

e riposi compensativi. 

La proposta deve essere trasmessa all’ufficio personale ENTRO E NON OLTRE il 15/06/2024 tramite 
l’applicativo ARGO; oltre tale data le ferie saranno attribuite d’ufficio. 

Il Piano ferie sarà approvato dal Dirigente Scolastico, sentita la DSGA, entro il 17/06/2024. 
 
Nella predisposizione della proposta di ferie vanno rispettate le seguenti indicazioni: 

- le ferie e le giornate di festività soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, dovranno 

essere fruite entro il 31/08/2024, anche in più periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi 

continuativi di ferie, non comprensivi di festività, nel periodo compreso tra il 20/06/2024 e il 

31/08/2024. Nel caso in cui, per esigenze di servizio o per motivi espressamente previsti dalla 

vigente normativa, le ferie non potessero essere fruite entro il 31/08/2024, verrà applicato quanto 

previsto dall' art. 13, comma 10 del CCNL 29.11.2007. 

- prima della fruizione delle ferie dovranno essere esauriti, a discrezione del dipendente, gli eventuali 

riposi compensativi accumulati che, nel caso non fossero recuperati entro il 31/08/2024, saranno 

retribuiti; 

- il personale con contratto a tempo determinato dovrà necessariamente usufruire delle ferie e 

delle festività soppresse entro il termine di scadenza previsto per il proprio contratto; 

- ai fini di garantire un equo diritto di fruizione delle ferie da parte di tutto il personale, è necessario 

rispettare il criterio della rotazione dei periodi di ferie richiesti rispetto allo scorso anno scolastico. 
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In merito si precisa quanto segue: 

- le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni ufficio, fatte salve eventuali 

imprescindibili necessità derivanti, ad esempio, dalla gestione degli esami di licenza media; 

- nei periodi di sospensione dell’attività didattica si dovrà assicurare il servizio con almeno 2 

collaboratori scolastici e 2 assistenti amministrativi (o 1 assistente amministrativo + la DSGA), presso 

la sede centrale di Pozzomaggiore; 

- nei periodi di sospensione dell’attività didattica il servizio da parte dei collaboratori scolastici dovrà 

essere svolto presso la sede centrale di Pozzomaggiore; 

- qualora le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero garantire le esigenze connesse 

al funzionamento dell’Istituto, la DSGA inviterà a modificare la richiesta avanzata dal personale, 

altrimenti si procederà all'individuazione d'ufficio in nome delle superiori ragioni del pubblico 

interesse; 

- i periodi richiesti e regolarmente autorizzati potranno successivamente subire variazioni di date solo 

per gravi e documentati motivi, in aderenza alle disposizioni normative. 

 
Premessa l’impossibilità di accordare a tutte le unità in servizio il godimento delle ferie contemporaneamente 

nei mesi di luglio e agosto, e al fine di agevolare il lavoro degli uffici, si invita il personale a concordare 

anticipatamente con i colleghi i periodi di ferie da richiedere 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Francesco Livesu 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/93). 
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