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CIRCOLARE N. 54 2024/25 Pozzomaggiore 03/12/2024

[.C. POZZ0OMAGGIORE (55)
Prot. 0012637 del 03/12/2024
I-1 (Uscita)

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

ATUTTO IL PERSONALE ATA
|.C. POZZOMAGGIORE
Loro Sedi

Oggetto: richiesta di ferie o recuperi per il periodo delle Vacanze di Natale.

Si comunica che nel periodo delle vacanze di Natale si osserveranno le chiusure prefestive, come da voi proposte, nei
giorni di seguito indicati:

> 24/31 dicembre 2024

Si invita pertanto tutto il personale ATA a presentare richiesta di ferie/permesso/festivita soppresse, entro il
09/12/2024, utilizzando I'applicazione PERSONALE del portale Argo, in modo da consentire la tempestiva verifica di
compatibilita delle richieste con lo svolgimento delle attivita necessarie al funzionamento della scuola durante le
vacanze natalizie dal 23/12/2023 al 06/01/2025.

Come previsto dal piano annuale per le attivita ATA, si rammenta che il personale ATA avrebbe dovuto usufruire delle
ferie dell’a.s.2023/2024 entro il 31/08/2024. “In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate
esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso
dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite entro e non oltre il 30 aprile 2025”.

Il personale con contratto a tempo determinato (scadenza al 30 giugno e supplenti) dovra necessariamente usufruire
delle ferie durante il periodo natalizio. Si veda la circolare n. 07/2024-2025.

Inoltre siinvitano le SS.LL. a comunicare, entro la predetta data, eventuali altre assenze ricadenti nel periodo suddetto.

Durante tale periodo si dovra garantire la presenza per la pulizia approfondita dei locali scolastici dei plessi e per
I"apertura degli uffici presso i locali della Scuola Secondaria di I° grado di Pozzomaggiore.

Distinti Saluti.

Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Livesu
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3
comma 2 D. Lgs n.39/93)
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